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次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

１．計画期間 平成２９年 ４月 １日～平成３２年 ３月３１日までの ３年間 

２．内容 

目標１：年次有給休暇の取得率を１人当たり平均１８％以上とする。 

＜対策＞ 

●平成２９年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

取得状況のとりまとめを周知 

 ●平成３０年 ４月～ 四半期ごとに未取得の職員に対し取得勧奨を開始 

●平成３１年 ４月～ 年間取得率を周知 

目標２：ノー残業デーを追加設定し、実施する。 

＜対策＞ 

●平成２９年 ４月  法人ノー残業デー（毎月１回）および事業所ノー残業デー（毎

週１回）実施の周知 

 ●平成２９年 ５月～ 上記実施 

目標３：法定外労働時間を前年比月平均３０分削減する。 

＜対策＞ 

 ●平成２９年 ４月分～ 職員毎の法定外労働時間を集計し管理職へ公表 

 ●平成２９年１０月分～ 法定外労働時間が増加傾向事業所の現状把握 

 ●平成３０年 ５月～  現状把握した事業所の法定外労働時間削減への取組実施 


