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ありがとうございました！ 寄付寄贈順

寄付金 伊藤和美 様／西尾為和 様／西尾優子 様／杉井　哲朗 様

洛東園の行事予定 その他クラブ活動なども随時行っております。

洛東園だより
平成３０年 4 月発行 / 社会福祉法人 洛東園

発行責任者 / 西村 英亮

い出の
料理

思
このコーナーは利用者さんの思い出の料理を

ご紹介するコーナーです。

のっぺい汁（新潟）今回の料理は・・・

干しシイタケは水で戻す。

里芋は皮をむき六方切にし、その他の野菜は拍子切りにする。もも肉は１口大に切り、湯せんする。

鍋にかつお出汁、シイタケの戻し汁と具材をいれ、酒、みりんを加え柔らかくなれば、しょうゆで

味を整え三つ葉を散らす。

□  鳥もも肉…１００ｇ    □  里芋…８個       □  人参…１本       □  こんにゃく…１枚
□  干しシイタケ…５枚    □  ごぼう…１本    □  筍水煮…１個    □  三つ葉…適量

のっぺい汁の作り方

お肉がご法度なお寺の精進料理ではのっぺい汁が好まれ、鶏肉の代わりに厚揚げを入れるそうです 記：作本　弥生
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２

３

６人前材料

    月号はホームヘルプサービスをご利用のＷさんの思い出の料理をご紹介します。Ｗさんと
奥様は新潟のご出身です。新潟では、のっぺい汁がお正月やお祭りなどの祝いごとや仏事に

はかかせない料理だそうです。皆が集まる席では、仕出しを取っていても、のっぺい汁は必ず

ご家庭で作っていたそうで、Ｗさんのお家では鶏肉と干しシイタケの戻し汁の出汁がよく利いた

味で、奥様の作られるのっぺい汁は絶品だったと教えて下さいました。

４

    般的には片栗でとろみをつけますが、Ｗさんのお家では里芋のでんぷん質で自然にとろみを
つけた優しい味だったそうです。鶏肉の代わりに新潟名物の鮭を入れることもあり、それぞれ

のご家庭で具や味付けは少しずつ違ったそうです。

一



オートバイ

このコーナー最終回は特別に職員編をお送りさせて頂きます。

今回のたからものは・・・

    ずは、認知症対応型デイサービスセンターの奥野介
護職員です。１６歳でバイクの免許を取り、初めてバイ

クに乗って遠出したのが琵琶湖１周です。最も思い出

に残っているバイク旅行先は北海道だそうです。

　　　　　　ヘルメットの着用時間が長かった為、

薄毛になってしまった。との事です。関係あるんです

かね？

ま

    次は、京都市洛東地域包括支援センターの森主任です。今乗っているバイクは、小型のホン
ダベンリーです。入社と同時に購入したバイクは、１８年も通勤の足として大切に乗り続けてい

るとの事。このバイクは、大昔に発売されたバイクを復刻版として販売したもので、現代のスクー

ターには無いアナログで懐かしさのあるところに惚れ込んだそうです。

　　　　　　バイク名がベンリィーなんて、名前まで面白いでしょ。とのこと。本田技研工業 (株 )
によると、自転車のように手軽で、便利（ベンリ）なことが名前の由来だそうです。定年退職

するまで大切に乗ってくださいね。

お

    して取りを務めるのは、養護老人ホームの平田介護職員です。バイクはバイクでもバイスク
ル（自転車）が大好き。自転車歴はなんと２０年。一番の遠乗りは、明石海峡大橋まで往復、

日帰りで行ったそうです。すごい！　　　　　　通勤も自転車ですし、暇さえあれば自転車

に乗っていて運動量も多いはずなんですけど、お腹は順調

に出てきていますね。お腹が邪魔で自転車に乗れなくなら

ないように気を付けてくださいね。

そ

    員のみなさん、オートバイや自転車が大好きで大切にされ
ている宝物ですが、本当の宝物は旅先での出会いや想い出。

そして趣味に集う仲間なのでしょうね。

職

記：小林　紀子、澁武　容子これからも、安全運転でお願いします。

１

社会福祉法人洛東園　園長　西村 英亮

春 のご 挨 拶

    頁より、平成３０年度社会福祉法
人洛東園運営・事業方針および取り組

み目標を掲載させて頂いております。

３

    意見葉書を同封させて頂いており
ますので、ご意見等頂ければ幸いに存

じます。

ご

    春の候、皆様におかれましては、ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。平素は
格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。今年もまた、洛東園のある大本山東福寺海

蔵院内の大きな桜の木が咲き誇る季節となりました。

陽

    て、２０２５年に到来する超高齢化社会に向けて地域包括ケア構築が求められる中で、
平成３０年度は第７期京都市民長寿すこやかプランがスタートする年度であるとともに、介

護報酬、診療報酬の同時改定が実施されています。医療と介護の一体的推進、地域包括

ケア推進に向けて、今年度においても京都市東山区の高い公益性と非営利性を備えた社会

福祉法人として安定した事業運営を行うとともに、他の事業主体では対応できない必要と

される様々な福祉サービスを充足することにより地域社会に貢献してまいります。

さ

    た、老朽化が進行している養護老人ホームの移転、建て替えについて協議、検討を重ね、
養護老人ホームの一部移転による個室化を含む住環境の改善を法人の方向性と定め、昨年

１２月の【京都市の介護サ－ビス事業所を整備・運営する事業候補者の公募】に応募を行い、

平成３１年度事業候補者と選定されたことをご報告させて頂きます。今後、（仮称）特別養

護老人ホーム山科洛東園・養護老人ホーム一部移転整備助成事業に向けた取り組みを推進

してまいりますので、今年度も皆様のご支援、ご協力を何卒よろしくお願い申し上げます。

ま

２

私 のたか もの
職員編

本人から一言

本人から一言

本人から一言

左から  平田介護職員、森主任、奥野介護職員



４３

1. 個性、自主性を尊重し、明るい温もりのある生活 ２.安全と快適な暮らし ３. 地域に根ざした開かれた施設法人理念

職員個々が保健医療分野も含み自らの成長と研鑽に励み、法人運営の安定及び介護サービスの成長を目指す方　　針

業計 ・画 取組 標目事 平成３０年度　社会福祉法人　洛東園

組織経営のガバナンスの強化、事業運営の透明性の向上、財務規律の強化（社会福祉充実残額、社会福祉充実計画の
作成等）、定期監査（内部及び外部）の実施によるコンプライアンス（法令遵守）の徹底
高齢者の虐待予防と早期発見、早期対応への取り組み　　4.  人材育成、研修体制の整備、見直し

1.
 
3.

社会福祉法人としての地域ニーズの把握と社会貢献、公益的な活動、生活困窮者に対する積極的支援
の継続（京都市高齢者すまい・生活支援事業、配食サ－ビス等）
福祉避難所としての体制強化　　 6.  腰痛予防、労働災害・通勤災害・交通事故防止

2.

5.
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法人目標

1.  平成 31年度（仮称）特別養護老人ホーム山科洛東園整備事業、養護老人ホーム一部移転整備事業の推進 
2.  経営会議での法人運営検証による安定的な経営基盤の強化（経費削減、介護報酬・診療報酬改定に対しての情報収集と対応）
3.  管理部・各部署管理職による自主点検表等、法令遵守に基づく事業運営の徹底と毎月の必要書類の整備・チェック体制の確立
　  各種会議・委員会の意見集約及び活用
4.  近隣府県の養成施設等へのアプローチなど、採用体制の更なる強化と処遇改善、労働環境の整備などを含む職員雇用の安定・
　  多様な働き方の検討と整備
5.  きょうと福祉人材育成認証制度の上位認証取得と質の高い介護を社会に提供する人材育成を目標とした介護福祉士実務者養成施設
　  設置計画の推進、法人理念に基づくキャリアパスと評価基準、新規採用者・階層別研修等の人材育成・研修体制の見直し

 6.  介護プロフェッショナルキャリア段位制度アセッサー・外部評価審査員の養成と活用等によるケアの質
      の向上、サービスの品質管理を担保する仕組みづくり
 7.  小規模多機能サービスもみじの家の移転、訪問看護事業等の新規事業開設の検討　特別養護老人ホー
      ム洛東園（多床室）のプライバシ－に配慮した居住環境改善の検討
 8.  祉避難所設置訓練の実施
 9.  職員の健康を守るための各事業運営の業務改善、変形労働時間制の活用と労働環境整備にによる時間
      外労働削減に向けた取り組みの実施
10. 利用者等ニーズ調査の実施
11. 法人季刊誌発行・ホームページ等による広報

事
業
計
画

洛東園の職員であることに誇りを持つ
利用者、来客、職員間の挨拶をする
身だしなみを整える
整理、整頓を行う
姿勢を正しく保つ
自分の健康を保持する
学ぶ意欲を高め、維持する
チームワークを大切にする
リスクマネジメントを常に意識して行動する

職員の行動指針

各種会議、委員会の実施
※別紙参照

全事業所共通目標 各事業所取組目標

人材育成指針

・社会福祉法人としての地域貢献
・地域における公益的な取り組みの推進
・法令遵守の徹底　運営規定の遵守
・経営安定への努力　経費節減
・業務改善、変形労働時間制の活用等
  による時間外労働の徹底縮減
・防災への取り組みの推進
・介護事故予防、減少に向けた取り組み
・感染症対策の周知徹底
・身体拘束の廃止
・多職種協働による褥瘡予防
・職員腰痛予防
・介護技術の習得、向上
・資格取得への努力
・各種研修会への参加（内外）
・ケアプランの理解実践
・医療的ケア研修への参加
・セクシャルハラスメント防止
・パワーハラスメント防止

・

・
・
・

・
・

・

・
・
・
・

職員が未来を託せるキャリアパスと人材育成、
評価と処遇
キャリアパスの見直しと周知徹底
育成的な職場風土づくり
研修企画委員会を中心とした職種や階層を超えた
職員の生の声を反映した参画型の研修企画の推進 
研修ニ－ズの把握
ＰＤＣＡ（計画⇒実施⇒評価・確認⇒処置・フォロ－）の
研修管理サイクルの推進
新規採用者が安心できる体制づくり
法人全体でのＯＪＴ（職務を通じての研修）の推進
（ＯＪＴマニュアルの作成） 
新規採用者育成計画（ＯＪＴを含む）整備
ＯＪＴ指導者に対する研修等の実施
階層別人材育成計画と職員への周知
各部署研修計画に加えてキャリアビジョン（将来像）に
基づく職員個々の研修計画作成、目標管理、評価の実施

１．環境整備：老朽化による設備、備品 のメンテナンスと生活環境改善 /介護機器導入による介護環境の改善　　２．経営安定への努力：一般型特定施設移行 /年間を通じた利用者定数の確保
３．利用者・家族への働きかけ：利用者 懇談会の開催　　４．人材確保・育成と質の高いサービスの実現：新人・中堅職員の育成 / 業務改善による働きやすい職場環境づくり / 部署内研修の実施と
積極的な外部研修の受講 / 他施設との 交流を図り、情報交換及び共有に努める

養護老人ホーム

１．個別ケアに向けた取り組み：多職種 協働・連携による認知症ケア・医療的ケア・看取りケアの充実 / 介護機器・福祉用具を活用した介護の実践 / プライバシーに配慮した住環境の改善 
２．家族への働きかけ：家族交流会 / 密な連絡による家族との関係構築　　３．利用定数の確保：空床利用の積極的活用 /医療連携・介護技術向上による入院者の減少 /緊急措置入所の受け入れ
４．ショートステイの受け入れ：定期利 用者の確保（毎月の請求実績 20件以上）　　５．地域活動・実習生の受け入れ：地域行事への積極的な参加 /実習生等の積極的受け入れと養成校との連携
６．職員の資質向上：現任教育による指 導者、新人職員、職員の資質向上 /ケアカンファレンス・フロアミ－ティングの充実 /ケア実践についての振り返りの実施と定期的な自己評価

特別養護老人ホーム
洛東園

１．それぞれの職種が専門職としての役 割を果たす　　２．ユニットケアの理念と意義を理解し、自らの意志に基づいたあたりまえの暮らしが継続できるように、各職種で考え協働し支援する 
３．入居者の安全、健康、尊厳を守る ケアの充実　看取りケアの充実　　４．社会福祉法人として地域に貢献できる施設を目指す：地域行事への参加 / 福祉避難所としての役割の強化　　５．施
設全体であらゆる面から経営の安定化を 図り、盤石な運営を継続する：優先入所枠の常時検討と迅速な受け入れ / 誤嚥性肺炎予防と疾病の重症化 / 予防による入院者減少　６．人材定着と育成、働
きやすい職場の体制作りを目指す：変形 労働時間制等の活用による時間外労働の縮減

特別養護老人ホーム
修道洛東園

１．さまざまなニーズ ( 認知症ケア・軽 度の支援から中重度の要介護者への対応や自立支援・重度化防止、看取り ) に対応できる知識、技術の習得と新しい取り組みの実施、地域貢献等　　２．人
材が定着する働きやすい職場環境の整 備　　３．安定した運営とコスト削減　　４．京都市介護予防･日常生活支援総合事業の目的と意義を理解し、利用者の効果に反映する　　５．配食サ－ビス
の実施による見守り体制の確保による 地域貢献

デイサービスセンター
・日常生活支援総合事業

・一般型通所介護・配食サ－ビス

１．さまざまなニーズ ( 専門的な認知症ケ ア・軽度の支援から中重度の要介護者への対応や自立支援・重度化防止、看取り ) に対応できる知識、技術の習得と新しい取り組みの実施、地域貢献等　　２．人材が定
着する働きやすい職場環境の整備 　３．安 定した運営とコスト削減　　４．運営推進会議、家族交流会の目的を職員がしっかりと理解した上で開催し、利用者と家族が安心して暮らすことのできる地域への支援に努め
１．生活機能の回復と維持向上のために、 幅広い知識と技術の習得と資質向上を図る

認知症対応型通所介護

１．職員の資質向上：専門職としての知 識、観察力、対話力、介護技術の向上 / 研修への積極的な参加　　２．援助における法令の把握と理解、遵守：自立支援や個別性を重視した訪問介護計画書
の作成と実践 / 正確で読みやすい記録  ３．地域や他職種との連携強化：医療との連携強化　　４．経営安定の努力　　５．職員の健康管理：インフルエンザ、ノロウイルス等の感染症対策の徹底
/交通事故防止 /交通ルールの遵守と安 全運転の徹底

ホームヘルプサービス

１．全体：安定した食事の提供 (味付け、 盛り付け、適温、献立内容）と演出嚥下食及び機能維持のための取り組み /災害等、非常時における給食提供時の備蓄食材の確保とガイドラインの確認
２．養護：料理教室の継続及び内容の充 実 / 介護予防を視野に入れた利用者の栄養状態の保持・向上を促す取り組み / 嗜好調査結果の反映　　３．特養：加算制度の内容充実化 / 利用者の栄養状態
及びＡＤＬの維持を目的とした生活全般 を見据えた栄養ケアマネジメントの実施 / 利用者の食事意欲向上へつながる取り組みの実施　　４．在宅：嗜好調査の継続及び調査結果の反映 / 利用者の栄
養状態の保持と向上　あ　及び健康管 理の実施 /行事・レクリェーションを通しての作る・食べる楽しみの提供と定期化

給食部

短時間型デイサービス

１．利用者の意思決定を支援し、利用者 中心の看護を提供する　　２．継続学習を推進し、可能な限り高い水準の看護、安全で安心な看護を提供する　　３．教育体制の充実を図り、看護水準の維持・
向上と看護職員の定着を図る　　４．地 域医療・地域介護のチ－ムの一員として、多職種と連携・協働を図る　　５．法人の運営に積極的に参画する
６．具体的取り組み：安全で質の高い看 護の提供/人材育成と自己啓発・研鑽の推進/業務改善と活気ある職場づくり/看護実践力の開花 /法人経営への積極的な参画

洛東園診療所

１．運営基準の遵守　　２．ケアマネジ ネント過程における基本姿勢の構築　　３．地域包括支援ネットワークの構築への協力/地域ケア会議への参加/研修計画に基づいた研修への参加と評価/医師会・
関係事業所との連携強化/市老協居宅部 会等を通じた情報共有と連携強化 /特定事業所として介護支援専門員実務者研修の研修の受け入れを行う

１．介護予防普及啓発事業：早い段階か ら介護予防・フレイル対策としてのセルフケアを実施してもらうための普及啓発地域全体のヘルスリテラシーを向上させるためのネットワークづくり / 東山区
１１小学校区の地域性をふまえた普及啓 発相談会・講座・ふれあい広場・すこやかフェア・介護予防フェアの参加開催　　２．地域介護予防活動支援事業：地域住民主体の「介護予防に資する活動」 の
支援/予防活動の場が他の参加者への見 守りや配慮など新たなコミュニティ機能を持つ場となるような「互助の関係づくり」/ 新規サポーターの養成 /サポーター活動の推進/一般高齢者を対象に新規対
象者の発掘/介護予防を主体的に推進で きる人材であるサポーター育成 /自主サークルの設立支援

１．介護職員等喀痰吸引等研修の実施 （年２回）　　２．京都府並びに他登録研修機関との連携維持、要請に対する積極的応援　　３．喀痰吸引等研修委員会・安全委員会による業務円滑化推進 
４．喀痰吸引等研修指導看護師要請研修 及びフォロ－アップ研修の参加　　５．実地研修委託医療機関との連携・情報交換

１．地域での支援ネットワ－クの強化： 新たな体系での地域ケア会議の推進 / 医療と介護をはじめとする多職種協働の推進 / インフォーマルサービスなど地域課題への対応 / 地域包括支援センタ
－の機能の充実及び運営の質の維持・向 上 /地域での相談・見守り体制の充実　　２．認知症等の要援護高齢者支援の充実：成年後見制度の利用促進のための制度の普及・啓発及び利用支援 /虐待
の早期発見・早期対応 / 認知症の初期 段階での対応の充実・健康サロンの実施 / 認知症サポ－タ－養成講座等の開催を通じて、認知症への理解を地域に働きかける / 認知症等の徘徊対応の仕組み
づくり/単身高齢者全戸訪問事業の実施 /地域における見守り体制の推進 

１．法令遵守と介護サービスの質の向上 ２．地域福祉の拠点化　　３．快適で安全な環境づくり　　４．職員の質の向上　　５．利用者の確保と制度改正についての理解：事業所への空き情報の提
供や広報活動に努め、登録定員 25 名を 確保を目指す　　６．働きやすい職場づくり：業務分担に関して見直すとともに、変形労働時間制の活用等により、残業時間の減少に向けて取り組む

１．地域における公益的な取り組みの推 進　　２．京都市すこやか住宅ネットとの連携による空き家等を活用した低廉な住まいの確保と社会福祉法人による見守り等サ－ビスの提供
３．生活相談、緊急時の対応

居宅介護支援事業所洛東園

地域包括支援センター

地域介護予防推進センター

小規模多機能サービス
もみじの家

洛東園研修センタ－

京都市高齢者すまい
・生活支援事業



洛 東園 コ ナー ー川柳

記：小林　紀子、吉川　暁子

春の訪れを楽しみにした川柳を掲載させて頂きました。

今回で川柳コーナーも最終回となりました。

沢山の作品を頂き、ありがとうございました。

第四弾
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４月号から新しく始まりました「あの頃の私」

地域で暮らす方の若い頃の華やかな想い出と、良き時代のお話を

伺いご紹介させて頂くコーナーです。

第一回は・・・５月に御年８３歳を迎えられます

琉球舞踊
( りゅうきゅうぶよう ) とは

    の写真は、念願の上京区の白峯神宮の舞台で、
琉球舞踊を奉納した時、約２０年前のものです。

今も現役で、琉球舞踊「瑠璃の会」の代表を務めておられます。４３年の長い間、舞いを続け

ているのは、奥原さん自身が琉球王国時代の踊り奉行していた祖先の子孫であり、琉球舞踊を

継承するためだそうです。

こ

    ０歳を過ぎても、毎年春には、東山区の新日吉神宮で琉球舞踊を奉納されています。
奥原さんにとって、琉球舞踊は「私の人生そのもの」と話されていました。動ける限り、これか

らも琉球舞踊を続けていきたいと、今も現役で、琉球舞踊を続けている奥原さんは２０年前と

変わらず素敵で、輝いておられます。

８

記：吉川　暁子奥原さんのますますのご活躍を陰ながら応援したいと思います。

６

琉球舞踊は琉球王国時代，国王の戴冠式の際に中国

皇帝から国王に任命する辞令書を携えて来琉する冊

封使（中国皇帝の名代）を歓待する為に創作された

古典舞踊（御冠船踊り）と，明治以降昭和まで新た

に創作された雑踊りを含めたものです。内容の豊か

さと格式の高さにより，平成２２年９月に国の重要

無形文化財に指定された日本を代表する芸能です。

（参照：文化庁ホームページ）

の頃
私のあ

さんをご紹介いたします奥原 知代子


