
令和5年度　社会福祉法人洛東園　研修計画

月 園内研修 日 階層別研修（1年目）入職時研修
予定数22

日
階層別研修（1年目）ファーストス

テップ
予定数22

日 階層別研修（2年目）予定数
22/24

日 階層別研修（3年目）予定数
57/74

日 階層別研修（4年目）予定数
27/40

日 階層別研修（5年目）　予定数８
/10

日 資格取得支援対策講座
(日程調整中）

日 実務者研修
医療的ケア（喀痰吸引等研修）

日

事業計画伝達 ４月入職時研修（2日間）

参加対象（原則）：全職員
参加対象：12/2～4/1採用職
員

担当/副担当　：　長谷川係長

西村園長

人権擁護（虐待防止・身体拘束）・
接遇研修
（内部講師）

前期洛東園ファーストステップ研修
①認知症ケア（原因疾患、中核症
状、BPSDの理解、パーソンセン
タードケアについて）

①階層別研修（2年目） 23 ①階層別研修（3年目） ①4年目研修 12

参加対象（原則）：
新任・中途採用者優先

参加対象（原則）：
11/2～5/1採用職員

担当/副担当　：　森明係長　/　青木主任 講師：内部講師にて調整

並河施設長

啓発研修（ハラスメントについて）
（内部講師）

前期洛東園ファーストステップ研修
②コミュニケーションについて（認知
症の人とのコミュニケーションの展
開）

❶階層別研修（2年目） ❶階層別研修（3年目） 16 ①5年目研修 9

参加対象（原則）：全職員
参加対象（原則）：
11/2～5/1採用職員

23

担当者　：　長谷川係長　/　金澤係長 講師：内部講師にて調整

森事務長

リスクマネジメント
（内部講師）

7月入職時研修（2日間）
前期洛東園ファーストステップ研修
③介護技術Ⅰ（ボディメカニクス、起
居動作、立位・移乗の介助）

⑴階層別研修（3年目） ①4年目研修 14 実務者研修　開講式

参加対象（原則）：全職員 参加対象：4/2～7/1採用職員
参加対象（原則）：
11/2～5/1採用職員

担当者　：　金澤係長　/　草木係長（中谷主任） 講師：内部講師にて調整

リスクマネジメント委員長

法令遵守・個人情報保護
（外部講師予定）

前期洛東園ファーストステップ研修
④介護技術Ⅱ（ノーリフトケア、腰痛
予防）

介護支援専門員受験対
策講座

実務者研修（通信課程）

参加対象（原則）：全職員
参加対象（原則）：
11/2～5/1採用職員

eラーニング予定

担当/副担当　：　森明係長　/　青木主任　 講師：内部講師にて調整

小路地域部長

防災について
（内部講師）

②階層別研修（2年目） 27 ②階層別研修（3年目）
②❷4年目研修：
コーチングについて

実務者研修（通信課程）

参加対象（原則）：全職員 内部講師

担当者　：防災委員長・副委員長・森明係長

西村園長、田中施設長、川口施設長

ノーリフティングの実践につい
て

10月入職時研修（2日間） ➋階層別研修（2年目） ➋階層別研修（3年目） ②5年目研修
介護福祉士受験対策講
座

実務者研修（通信課程）
※介護過程Ⅲ：スクーリン
グ（全6回）

参加対象（原則）：
施設介護職員優先

参加対象：7/2～10/1採用職員 内部講師 eラーニング予定

担当者　：機能訓練指導員

担当/副担当：金澤係長　/　草木係長（中谷主任）

田中施設長

感染症について
（内部講師：看護師）

後期洛東園ファーストステップ研修
①認知症ケア（原因疾患、中核症
状、BPSDの理解、パーソンセン
タードケアについて）

⑵階層別研修（3年目）
③4年目研修：多職種協働によ
りチームケアの重要性について

実務者研修（通信課程）
※介護過程Ⅲ：スクーリン
グ

参加対象（原則）：全職員
参加対象（原則）：
5/2～11/1採用職員

内部講師

担当者　：相坂係長　/　黒田主任 講師：内部講師にて調整

感染症対策委員会

感染症の予防及びまん延の防止
のための研修【訓練（シミュレー
ション）】
（内部講師）

後期洛東園ファーストステップ研修
②コミュニケーションについて（認知
症の人とのコミュニケーションの展
開）

❸4年目研修：多職種協働によ
りチームケアの重要性について

実務者研修（通信課程）
※介護過程Ⅲ：スクーリン
グ
※医療的ケア：スクーリング
（全2回）

参加対象（原則）：全職員
参加対象（原則）：
5/2～11/1採用職員

担当：相坂係長　/　黒田主任 講師：内部講師にて調整

感染症対策委員会

苦情対応について
（内部講師）

1月入職時研修（2日間）
後期洛東園ファーストステップ研修
③介護技術Ⅰ（ボディメカニクス、起
居動作、立位・移乗の介助）

③階層別研修（2年目）　　 23 ③階層別研修（3年目） ③5年目研修

参加対象（原則）：
新任・中途採用者優先

参加対象：10/2～1/1採用職員
参加対象（原則）：
5/2～11/1採用職員

担当/副担当：長谷川係長　/　青
木主任

講師：内部講師にて調整

サービス向上委員会
委員長、副委員長

看取りケア研修
（オンデマンド配信）

後期洛東園ファーストステップ研修
④介護技術Ⅱ（ノーリフトケア、腰痛
予防）

❸階層別研修（2年目） ❸階層別研修（3年目）
④4年目研修：
テーマに基づいた発表振り返り

参加対象（原則）：全職員
参加対象（原則）：
5/2～11/1採用職員

担当者　：　森明係長/草木係長/（中谷主任） 講師：内部講師にて調整

石川施設部長

委員会報告 ⑶階層別研修（3年目）
➍年目研修：
テーマに基づいた発表振り返り

参加対象（原則）：全職員

担当/副担当　：　金澤係長　/　青木主任

並河施設長

原則第１月曜１８時～ 年４回（各２日間）開催　9：00-17：
05

開催時間原則第４木曜18時～20時00分 原則　第4火曜日18：00～19:30

zoom使用
→本体・修道・御陵　各会場ごと
内定者も参加可能とする。

（案）年3回開催予定（オリエンテー
ション含まず）×各回15名程度
3グループ

（案）年3回開催予定（オリエン
テーション含まず）×各回15名程
度
2グループ

（案）年3回　開催予定（オリエン
テーション含まず）

（案）年3回　開催予定（オリエン
テーション含まず）

担当者：上記
介護福祉士受験対策講座
担当者：係長・主任

喀痰吸引等研修
担当者：指導看護師
監督者：洛東園研修センター

１年目取扱　：　入職時研修・ファーストステップ研修の延期などで年度（２年目）をまたが
る受講が発生した場合、入職時研修・ファーストステップ研修の受講をもって次年度２年
目研修受講とする。

※20230424；育児休業・時短勤務が発生した場合、期間が最長８年程になる場合もあるため、復帰時に復帰状況（待遇面正職員など）など個別性に応じて、、階層別研修
の再開の有無については人材育成委員会内で協議することとなる。階層別研修：留意事項

研修運営：川口施設長　鞍貫担当課長補
佐
奥山主任　山本主任　+α
運営サポート：事務所

原則　第2金曜日：17：30～:
介護支援専門員受験
対策講座
担当部署：包括

実務者研修
担当者：田中施設長
石川施設部長・藤塚担当課長

最少人数要件等　疑似体験は最少人数下
記が望ましい
※中途採用5名以下の場合は次年度前期
に延期

※中途採用5名以下の場合は次年度前期
に延期
※上長推薦による講義毎による参加も可
能。時間調整による勤務での参加とする。
内定者の参加も可能とする。

研修運営：石川部長　森担当課長　岩佐係
長

運営サポート：事務所

研修運営：田中施設長　中井課長　三上係
長
運営サポート：事務所

研修運営： 並河施設長　北下担当課長
山口係長　小林係長　岡本主任
運営サポート：事務所

研修運営：小路部長　河原担当課長
清水担当課長　藤塚担当課長　山田主任
運営サポート：事務所

研修運営：川口施設長　鞍貫担当課長補佐
奥山主任　山本主任　+α
運営サポート：事務所

原則　第2金曜日：17：30～:

1

2

3

備考

原則　第　曜日　：～:

3年目研修
リーダーシップ/フォロワーシップ
について

10

3年目研修
リーダーシップ/フォロワーシップ
について

11

3年目研修
リーダーシップ/フォロワーシップ
について
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